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רקע

בעלת משרד פרטי. עבדתי בקליפורניה והייתי פעילה באגודת האדריכלים האמריקאית AIA. סה"כ 25 שנים של תכנון אדריכלי מגוון הכולל מוסדות, מבני ציבור, משרדים, תעסוקה, מגורים ותכנון ערים. בנוסף מתן הרצאות, השתתפות בתחרויות וכתיבת מאמרים מקצועית. אני באה מהמציאות ומעולם המעשה. מכירה את בעיות היום יום באספקט הניהולי והכלכלי של המשרד. 

רקורד ציבורי
אציין מספר תפקידים ברקורד הציבורי בארץ ובחו"ל. כיהנתי בהנהלות של גופים כמו יוצאי הטכניון בלוס אנג'לס, במספר ארגוני אדריכלים, בועדות כמו מעמד האישה, וועדת זיילר (ורסאי) במשרד ראש הממשלה, המבא"ת והמיחשוב במשרד הפנים וכו'. הייתי יו"ר סניף ת"א והקמתי את מערך קבוצות העבודה. היתה פעילות אינטנסיבית רבת משתתפים ורבת עשיה ואלה הקבלות שיש לי, כמו למשל הקמפיינים הציבוריים בנתניה, בת"א, בנושא החופים, וימי עיון רבים ומשיכת קהל מכל המעגלים של הציבור.

הקמתי באינטרנט ב-IOL את קהילת האדריכלות הראשונה בארץ. אני מתחיבת כאן לאתר לעמותה, הגיע הזמן.

מטרות

תכנית העבודה מתחלקת ל-4 תחומים, שכל אחד מהם הינו עולם ומלואו. לא ניתן להגשים את כל המטרות ולכן סדר העדיפויות לביצוע ברשימה יקבע ע"י שאלון לחברים. 

	אירגון מחדש של העמותה:

שינוי המבנה ההיסטורי והיחס לציבוריות העמותה

התחיבות לשקיפות, לפתיחות, הפצת פרוטוקולים לישיבות הועדות לכל החברים.

ביזור סמכויות ותקציבים

הרחבת בסיס החברים: 

מגוון חברים וצירוף סטודנטים למעגל העשייה. 

יצירת מקורות הכנסה נוספים לעמותה.

הרחבת העיתון ככלי להפצת 

אינפורמציה.

התארגנות בצוותים לתפעול העמותה בתחומים שונים על פי המטרות. 


	יחסי חוץ:

איחוד כל האדריכלים לאירגון אחד מייצג.

אתר באינטרנט לשיפור התקשורת והפצת המידע

ולרישות חברתי.

יצירת לובי בכנסת בכנסת בנושאים תדמיתיים, משפטיים, עסקיים.

יצירת תדמית ברורה לעמותה כמיצגת המקצוע.

פעילות מקצועית כתרומה לציבור נזקק יותר מאיתנו.

יחסי גומלין: עם UIA ושאר גופים בעולם. יש היום פתיחות לישראל.

שת"פ עם ארגונים ציבוריים המייצגים:

ירוקים, יזמים, תעשיינים, ואקדמיה .

תיאום ושת"פ עם ארגון העצמאים בטיפול בנושאים כלכליים ועסקיים תוך ייחוד חלקו של האדריכל בצוות המקצועי.
	תחום כלכלי עסקי:

85% מהמשרדים בארץ קטנים ובינוניים. 80% מהבניה בארץ היא למגורים. ניתוחים כלכליים של מצב הענף ככלי עזר לקבלת החלטות.

נשאף להגדלת סל  השירותים לאדריכלים, חלקי עבודה יתומחרו.

מלחמת התעריפים: ניתוח תשומות של משרד והגדרת מטלות האדריכל ככלי מיקוח לשמירת איכות התכנון.

מסע הסברה לחשיבות תפקידו של האדריכל בשלב ראשוני של הפרויקט לבדיקת היתכנות. כתוצאה מכך ביסוס מעמדו מראש בצוות.

קביעת יחסי גומלין עם יועצים ומנהלי פרויקטים.

הכנת אוגדן מסמכים סטנדרטים להתקשרויות. 
שיפור לוחות זמנים לתשלום של מזמיני עבודה ציבוריים עליהם ניתן להפעיל לחץ.
רשיון מקצועי מהמדינה כולל בחינות ורף גבוה. קביעת סטנדרטים להתמחות 3 שנים.

חובת השתלמויות שנתיות לשמירת רשיון מקצועי.

תיקונים בחוק התכנון והבניה מצד אחד, ייעוץ לחברים מצד שני ובנוסף לציבור הרחב בתשלום.

עידוד יצירת פרויקטים לאומיים כמקורות הכנסה לאדריכלים.

כשלים בטיחותיים כמנוף  בנושא השכר להסבר בנושא האחריות.
	שיח אדריכלי תרבותי:

יצירת שיח אדריכלי, 

הכרזת מניפסט ואג'נדה מקצועית. 

הסבר מהי הדיסציפלינה ומהם יחסי הגומלין עם החברה הסביבה  והתרבות.

הגדרה מה תפקיד האדריכל, ומהי אחריותו הציבורית.

יצירת רצף של דיונים מקצועיים השתלמויות 

תחרויות ושיפור קבוצות העבודה.

נקיטת עמדה בנושאים שהם במרכז סדר היום הציבורי וגם בסוגיות שהן פרובלמטיות.

הגברת המודעות למקצוע וכיצד הוא משפיע על המרקם החברתי הסביבתי והכלכלי.

כדי להיות במרכז השיח האדריכלי והעשיה התרבותית העמותה צריכה להגן על עקרונות החשיבה האדריכלית ועל תפקידה בציבוריות הישראלית.




האם כבר יש שינוי בעמותת האדריכלים?

פתאום כולם מדברים על שקיפות...                                                    

מכינים תכניות עבודה, סוף סוף...

ופונים בתפוצה לכולם ולא רק למתי מעט...

עשינו צעד קטן, אך לכיוון הנכון! הדמוקרטיה משפיעה לטובה. 

האם הצעד הוא זמני לצורך הבחירות, או שאכן היו"ר החדש\ה ועוזריו\ה הנאמנים מאמינים שזו הדרך הנכונה והם מסורים להגשמתה?

אנו פונים כאן ישירות לאדריכלים הצעירים ולאדריכליות הצעירות. 

יעל עברה את המסלול בו אתם נמצאים. חוותה את הקשיים וההתלבטויות בעבודה ובקריירה הן כשכירה והן כעצמאית. יש מה לעשות. יש להמשיך את הדיון האקדמי של בית הספר מצד אחד ולפתח את הידע העסקי מצד שני. השכירים צריכים התארגנות בתחום התנאים, ההתחרויות, ההסכמים וכו'. העצמאים צריכים הדרכה מסודרת, דוגמאות לחוזים, שיווק,  ועוד רחבה היריעה.

אנו פונים גם לסטודנטים ולסטודנטיות, היכן אתם? 

יש לכם עמותה. בואו תהיו מעורבים ותשתלבו במעגל העשייה. יש לכם מה לומר גם עכשיו, גם אם לא ידעתם על כך עד היום, וגם אם אין לכם בבחירות זכות הצבעה, הרי אתם דור העתיד ועבורכם אנו בונים "מקום".

והשאלה המרכזית לאדריכלים ולאדריכליות הפחות צעירים. 

היותר ותיקים בעמותה והיותר מנוסים בתולדותיה, האם אתם רוצים שינוי?

האם העמותה כמו שהייתה ב-5 השנים האחרונות, עם אותם האנשים בחזית ואותם האנשים מאחורי הקלעים ומאחורי המועמדים, מתאימה לציפיותיכם?

הגיע הזמן לחידוש הצוות המוביל. יש לכולנו אפשרות להשפיע על עתידינו ולקחת חלק בעיצובו.

יש לנו אפשרות לבחור איזו עמותת אדריכלים תהיה לנו

מכתב מאת יעל קינסקי

אני מבקשת להודות לתומכי הרבים על ראייתם את הדרך חסרת הפניות וחסרת האינטרסים אותה אני מייצגת.

ולכל אלה שעדיין מתלבטים אנא, קחו מספר דקות לקרוא בעיון את החומר. 

להלן השאלות הנפוצות ביותר שנשאלתי במהלך הבחירות והתשובות לידיעתכם:

1. ש. האם תוכלי להשקיע את הזמן הנדרש?

ת. יכולותיי לעבודה רצינית ויסודית וכישורי הארגוניים, באים לידי ביטוי בתהליך הבחירות. פעילותי הענפה בסניף ת"א, הקמת מערך קבוצות העבודה בפריסה ארצית, בפועל - רה ארגון של העמותה, הם הוכחה נוספת. משרד, פעילות ציבורית, משפחה, תמיד היו חלק מחיי. 

2. ש. האם תוכלי לעבוד עם שאר המתמודדים ביום שלאחר הבחירות?

ת. מאחר ואני נמצאת מחוץ למחלוקות בעמותה, אני היחידה שאוכל לעבוד בשיתוף עם כולם.

3. ש. מספר חברי העמותה הינו כ- 10% מסך הכל של האדריכלים בארץ. ירדנו ב- 50% במספר החברים מיום הקמת העמותה לפני 5 שנים. מדוע, וכיצד ניתן לצרף חברים רבים נוספים כדי שנהיה גוף ציבורי משמעותי?

ת. הכל תלוי בטיב המילוי. דרך ניהול מפרגנת לכלל החברים, שקיפות בכל התהליכים ושיתוף כולם ללא משוא פנים. במקום לקחת את כל הקרדיט לעצמי בהתנהלותי אני דואגת (ודאגתי גם בעבר) שאחרים יקבלו את הקרדיט לעצמם. תכנית עבודה, יוזמה, יכולת אירגון, אמינות, מנהיגות ותקשורת בין אישית מעולה הם התוכן והמרכיב הבסיסי להצלחתי בפעילות ציבורית.

4. ש. האם תסגרי את משרדך הפרטי?

ת. לא. מאחר ואינני שואפת למשרד גדול והאיכות חשובה לי יותר מהכמות, אין לי אינטרסים בפעילותי בעמותה שמטרתם הם רווח אישי. אני שואפת מאז חזרתי לארץ למצב את הארכיטקטורה במקום מכובד בתודעה התרבותית הישראלית.  טיפול אינטנסיבי בבעיות הכלכליות הוא חלק מהמסע המפרך הנדרש. 

5. ש. האם נכונות השמועות שאת מתחברת למתמודדים אחרים?

ת. לא. אין לי מהמשותף עם המתמודדים האחרים בדרך התנהלותי בפעילות ציבורית. אני סומכת על חברי האדריכלים שידעו להבחין בכוונות, במניעים, ביכולת ובסיפורים השונים.

6. ש. מה דעתך על חזרה ללשכה?

ת. מתנגדת בתוקף. לפני 7 שנים החל תהליך הקמת העמותה לו הייתי שותפה. התהליך נמשך שנתיים ועם הרבה לבטים עד נתקבלה ההחלטה בועד הארצי לצאת לעצמאות.  על חופש לא מוותרים. אירגון אחד לכל האדריכלים בכל הסקטורים הוא המטרה.

7. ש. מה תעשי למחרת הבחירות בתפקיד היו"ר?

ת. מחכה לנו עבודה קשה. יוקמו 4 מסלולים מקבילים של פעילות לפי תכנית העבודה: שיח תרבותי, תחום עסקי, יחסי חוץ, רה ארגון לעמותה. בכל מסלול תהיה קבוצת אדריכלים פעילים וחברים חדשים שהביעו נכונות להצטרף אם העמותה תשתנה. הקבוצות תרכבנה תכנית עבודה רבעונית ושנתית שתפורסם כמובן לידיעת כולם.

הגיע הזמן לשינוי ולחידוש הצוות המוביל, לאנשים חדשים ולרעיונות מקוריים. אנו מחויבים ליצור עמותת אדריכלים המקרינה אמינות, שיתוף פעולה, שלום בית, אחדות והרחבת מעגל הפעילים, תוך נשיאת דגל המהות של הארכיטקטורה והמקצועיות.

כל קול קובע, והקולות מצטברים ומשפיעים. דרך צלחה לכולנו מיעל קינסקי.
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