
אלינער עם האדריכלים
26.11.03
עמיתים יקרים,
הצגתי את מועמדותי לתפקיד יו"ר הועד הארצי של עמותת האדריכלים בישראל וברצוני להעלות בפניכם, כבר עתה, כמצע לדיון את סדר היום שלי:
התקופה הקרובה היא תקופת מבחן לעמותה. היא מחייבת מאמץ משותף של מירב ומיטב הכוחות שבינינו.
היא מחייבת מנהיגות אישית, עבודת צוות פתוחה, ארגון אפקטיבי וסדר יום ברור. 
בתקופות של משבר וחיפוש דרך יש לאדריכלים תפקיד מרכזי. הם מצויידים בכלי האבחנה והיצירה המאפשרים להם להוביל תהליכי השינוי בכל הרמות ולשקם את מעמדם שנשחק.
בחרתי, בשלב זה, בשבעה נושאים ראשיים שנכון לשימם, לדעתי, בראש סדר הקדימויות.
1. תפקוד העמותה - מובנה ושקוף
א. מיסוד תהליכי עבודה עקביים, אפקטיביים ושקופים.
ב. בחינה ועדכון התפקידים והמטרות של מוסדות העמותה וועדותיה. ייצוג מלא של אדריכלים צעירים במוסדות ובפעילויות.
ג. גיבוש תכנית פעולה שנתית של כל מוסד וועדה, כולל מטלות: מי עושה מה, ולוחות זמנים לבצוע.
ד. הקמת מערכת מעקב ובקרה להבטחת ביצוע תכנית הפעולה.
ה. הקמת אתר אינטרנט AMUTAONLINE שיתעד באורח שוטף ושקוף את התכניות, את סדרי היום של הדיונים ואת הסיכומים בפעילויות השונות.
ו.
הגדלה משמעותית של מספר החברים בעמותה והרחבת מעגלי השותפים בעשייה.

2. תעריפים והתקשרויות 
א. הקמת צוות פעולה עקבי ומיומן לבחינת שיטות ההתקשרות, למאבק בכרסום של התעריפים הציבוריים ולהגדרת מעמדו הבכיר של האדריכל בצוותי התכנון.
ב. שילוב מלא של פעולת איגוד האדריכלים העצמאיים לפעילות העמותה ושיתוף הדוק עם ארגון העצמאיים.
ג. גיבוש מערכת משולבת של תעריפים, שיטות התקשרות והבטחת איכות עם התאחדות הקבלנים והבונים וגופי ייזום בסקטור הפרטי.
ד.
בחינה מחודשת של תקנות המהנדסים והאדריכלים (רישוי וייחוד פעולות)
3. תחרויות 
א. הפיכת התחרויות לכלי מרכזי לקידום מצויינות, ל"פתיחת השורות" ולחשיפה ציבורית של העשייה האדריכלית.
ב. ייזום אגרסיבי של תחרויות בנושאים מרכזיים שבראש סדר היום התרבותי-חברתי-כלכלי של ישראל.
ג. שכלול תקנון התחרויות והתאמתו למגוון רחב של מזמינים, נושאים ואדריכלים. 
4. הרחבת שדה הפעולה
1. יוזמה להחזרת מעמדו המוביל של האדריכל בצוותי התכנון וניהולם.
2. יוזמה להעמדת אדריכלים בראש צוותי מדיניות ותכנון רב תחומיים.
3. קיום סמינרים וסדנאות שנועדו להרחיב ולעדכן את יכולתם המובנית של האדריכלים לעשייה רב תחומית ולהובלת צוותים ותהליכים.
5. נוכחות בשיח הציבורי
א. ייזום תכניות ומסמכי מדיניות מובילים העוסקים במהותו ועתידו של המרחב הישראלי.
ב. פיתוח פרוייקטים רחבי היקף של "אדריכלים בחינוך" ו"אדריכלים בקהילה".
ג. נוכחות העמותה בכנסים ובצוותים המובילים העוסקים בנושאי חברה, כלכלה ותרבות.
ד. פיתוח מערכת מובנית של חשיפה ותגובה ועידוד אדריכלים לבטא עמדות באורח שוטף בכלי התקשורת.


6. קשר עם האקדמיה
א. שילוב העמותה בעיצוב תכניות הלימודים של בתי הספר לאדריכלות מנקודת המבט של עולם המעשה.  
ב. שילוב של סטודנטים, סגלי הוראה, ואירועים אקדמיים בסדר היום של העמותה.
ג. בניית מערכת של העסקת סטודנטים במשרדי תכנון כנדבך של התמחות.
ד. פתיחת הספריות ומאגרי המידע של בתי הספר לאדריכלות לשימוש שוטף ונגיש של חברי העמותה.
7. בית חם
א.
פתיחת בית האדריכל כמקום מפגש לאדריכלים גם לפעילות בלתי פורמלית.
ב.
העשרת מגוון הפעילויות עפ"י יוזמה ורצון של חברי העמותה. העצמת פעילות הסניפים בירושלים, חיפה ובאר שבע.
ג.
בניית רשת תמיכה ועצה (אח– בוגר) של אדריכלים ותיקים בכל הארץ שייעצו ויסייעו בנושאים שונים לאדריכלים צעירים.
ד.
בניית מוקד עזרה הדדי בנושאים עסקיים וטכנולוגיים.
לדיון במצע דלעיל נקבעו שני מפגשים:
1.
בבית האדריכל ביפו ב- 1/12/03 בשעה 19:30.
2.
בירושלים ב- 2/12 בשעה 19:00 במשרדו של קרלוס פרוס, רח' שלמה המלך 7.
שלכם,
פרופ' אדר' אלינוער ברזקי 
